
Das „Bildungszentrum Süd“ ist der Zusam-

menschluss mehrerer Trainings-Experten 

mit unterschiedlichen Themen-Schwer-

punkten. 

 

Bildungszentrum Süd Bildungszentrum Süd 

www.bildungszentrum-sued.de 

Weiterbildung 

aus einer Hand 

Bildung schafft 

Kompetenz 

Weitere Themen auf Anfrage 

 

Das Angebot richtet sich vorwiegend an 

inhabergeführte Unternehmen im Umkreis 

von München und der Region Oberland. 

Das Experten-Team bietet Bildung aus ei-

ner Hand für mehr Kompetenz Ihrer Mitar-

beiterInnen. 

 

Das Bildungszentrum Süd bietet Trainings, 

Seminare und Coachings an. 

 

Die Weiterbildungsmaßnahmen finden - je 

nach Bedarf - in Holzkirchen, München oder 

in den Unternehmen statt. 

 

In Holzkirchen:  

Bahnhofplatz 2 

83607 Holzkirchen 

 

S-Bahn, BOB: Holzkirchen 

 

In München: 

Herzog-Heinrichstr. 38, 3. OG 

80336 München 

 

U-Bahn: Goetheplatz 

 

Viele Maßnahmen können 2010 

bis zu 100% staatlich subventioniert 

werden. 

 

Sprechen Sie uns an! 

www.bildungszentrum-sued.de www.bildungszentrum-sued.de 

Bildungszentrum Süd 



Bildungszentrum Süd                          Das Team             Bildung aus einer Hand 

 Dr. phil. Karin Wiebalck-Zahn 
Sprachzentrum Süd 
 
Die Effizienz eines Unternehmens 
misst sich heutzutage auch an 
der fremdsprachlichen Kompe-
tenz seiner Mitarbeiter. Es ist 
nachgewiesen dass durch höhere 
Sprachkompetenz mehr Aufträge 
erzielt werden. 

Das Sprachzentrum Süd mit seinem Team an ausge-
bildeten Trainern hat sich auf die fremdsprachlichen 
Anforderungen und die Weiterbildung in Firmen spezi-
alisiert und führt bedarfsgerechte Trainings durch. 
Skills trainings verbessern zusätzlich Fertigkeiten im 
Bereich telephoning, emailing, meetings u.a. 
 

Dr. phil. Karin Wiebalck-Zahn leitet seit 1991 die   
Holzkirchner Sprachenschule. 

 Bodo von Düring 
BESSER KOMMUNIZIEREN 
 
Zwischenmenschliche Kommu-
nikation zählt für mich zu den 
faszinierendsten Dingen im Le-
ben, entscheidet unser Kommu-
nikationsverhalten doch täglich 
unzählige Male darüber, ob wir 
erfolgreich sind oder nicht. 

In meinen Trainings sensibilisiere ich die Teilnehmer 
für die (Un- ) Tiefen der Kommunikation, helfe Konflik-

te zu minimieren und bewahre Unternehmen so vor 
Imageverlusten und beträchtlichen finanziellen Schä-
den. 

Bei bestehenden Konflikten erarbeite ich gemeinsam 
mit den Beteiligten tragfähige und zukunftsorientierte 
Lösungen. 
 

 Thomas Obermüller 
„Unternehmer im Unternehmen“ 
 
Als geprüfter Trainer und Berater habe 
ich mich auf die Themen der Personal-
entwicklung und der Organisationsent-
wicklung zu gleichen Teilen fokussiert . 

Dabei suche ich nach einer ausgewo-
genen Gewichtung beider Bereiche. 

Da ich zum einen aus der Selbstständigkeit komme und zum 
anderen Führungserfahrung aus internationalen Konzernen 
einbringe, sind meine Trainings besonders praxisorientiert. 
 

In meinem exklusiven Seminar „Unternehmer im Unterneh-
men entwickeln“ wird das unternehmerische Selbstverständ-
nis der Mitarbeiter gefördert und mit der nachhaltigen Errei-
chung wertvoller Organisationsziele gewinnbringend für alle 
verknüpft. 

 Christiane Wittig 
wws 
Weiterbildung - seminare+coaching 
 

1990 gründete Christiane Wittig         
wws weiterbildung - seminare+coaching 

Schwerpunkte: Begleitung von Veränderungsprozessen durch 
den Einsatz des ChangeBooster® zur Aktivierung der Inneren 
Veränderungskompetenz. Führungskräftetrainings und Team-
building-Maßnahmen mit dem Co-Trainer Pferd. 
 
Systemisches Konsensieren: eine Methode zu konfliktfreien 
Entscheidungen und wertschätzender Unternehmenskultur. 
„Trainings on the job” für optimiertes Selbstmanagement, 
Werbe- und Messetrainings. 

  Miriam Hartmann 
„Kommunizieren Optimieren“ 
 
Die Erhöhung der kommunikativen 
Kompetenz erzielt beruflichen und 
privaten Erfolg, denn über unsere 
„Kommunikation“ werden wir wahr-
genommen, eingeschätzt und pflegen 
erfolgreich Beziehungen. 

Miriam Hartmann ist Dipl.-Soziologin und selbstständig 
als Beraterin, Trainerin und Coach. 
Schwerpunkt: Unternehmenskommunikation und Per-
sönlichkeitsentwicklung. Sie bietet Maßnahmen an rund 
um ihr Motto „Kommunizieren Optimieren“.              
Inhalte: Effiziente Besprechungen, Moderationsgeschick, 
Smarter Small-Talk, gelungene Gespräche, Körperspra-
che, Ausdruckskraft u.v.m. 

 Josef Maiwald 
“work and live smart” 
A-BiS Gesellschaft für 
Unternehmensentwicklung mbH 
 
Entwickeln Sie Strategien und Ver-
haltensweisen, die kurzfristig aber 
auch mittel- und langfristig zum Er-
folg führen.  

Erreichen können Sie das, indem Sie Ihr Selbstmanage-
ment optimieren und damit u.a. einzelne Arbeitstage 
erfolgreich gestalten. In der nächsten Stufe gehen Sie 
komplexere Projekte an und realisieren mittelfristige 
Ziele. Oft ist hierbei schon die Kommunikation mit Kun-
den, Kollegen und Mitarbeitern wichtig. Als Führungs-
kraft gilt besonderes Augenmerk der Multiplikation der 
eigenen Arbeitskraft durch die Auswahl, den Einsatz 
und die Förderung von Mitarbeitern sowie durch das 
Schaffen einer smarten Unternehmens- und Lernkultur. 
 

www.sprachzentrum-sued.de 
Tel. 08024-1733 

www.kommunizierenoptimieren.de 
Tel. 089-2018 1147 

www.thomas-obermüller.de 
Tel. 0176-7634 4476 

www.bodo-von-duering.de 
Tel. 0151-2045 4916 

www.wws-wittig.de 
Tel. 089-601 3104 

www.a-bis.de und www.smarterlife.de 
Tel. 08024-477 4457 


